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Кабель-news: Ваша компания, несмотря на 
свою молодость, успела стать одной из самых из-
вестных в кабельной отрасли РФ. Вы лично — яр-
кий пример человека, прошедшего уникальный 
путь профессионального и карьерного роста, 
человека, который, как говорится, «сделал себя 
сам». Давайте начнем нашу беседу с Вашего рас-
сказа о том, как для Вас все начиналось в энер-
гетике. 

С.В. Круглов: Самому человеку себя сделать 
очень трудно. Спасибо за теплые слова в мой ад-
рес, но я их в первую очередь адресую тем людям, 
которые все это время окружали меня. Мне не 
стыдно признаться, что я очень доволен собствен-
ной жизнью, ведь всегда меня окружали велико-
лепные люди, где бы я ни работал. 

Родился я в г. Подольске. Подольск мой люби-
мый город. Сейчас там живу и долгое время жил 
на улице Подольских курсантов. В Москве, что сим-
волично, офис РКК расположен на одноименной 
улице. Свой трудовой путь начинал просто. Пос-
ле окончания восьмилетки был выбор, куда даль-
ше пойти учиться — в ПТУ или техникум. В итоге  

выбрал последнее и в 1973 году поступил в Мос-
ковский техникум железнодорожного транспорта, 
где была выбрана специализация — энергетика. 
Честно скажу — я боялся, что не смогу выучить 
сложные науки, но поступил, выучился, и в итоге 
жизнь стала «бить ключом» с самого начала, с 14 
лет. Каждый год студентов отправляли на практику, 
на железную дорогу, где меня приучили к порядку, 
постепенно формируя сознание. А затем осущест-
вилась еще одна мечта — пойти служить в армию. 
У моего поколения не было такого, чтобы прятать-
ся от воинской службы. Служил в Германии, в груп-
пе советских войск, в первой ударной гвардейской 
бронетанковой армии, первом батальоне, первой 
роте и экипаж был №1. Так судьба сложилась. Ар-
мейская служба научила самостоятельности, соб-
ранности, умению принимать решения. 

После службы очень хотелось работать. С выбо-
ром места работы помог отец, предложив пойти 
энергетиком в один из крупных цехов на заводе 
«Подольсккабель».  Поговорив с начальником цеха 
и согласившись на эту должность, я попросил для 
начала поработать электриком,  так как для эффек-
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тивного руководства процессом необходимы оп-
ределенные знания и опыт. 

За короткое время работы удалось повысить раз-
ряд с 3-го до 6-го. Потом был еще один важный этап 
в жизни — комсомол. Когда меня избрали освобож-
денным секретарем комитета комсомола завода, 
жизнь началась деятельная, комсомольцы прини-
мали участие в городских и областных стройках,  
воплощали в жизнь задачи руководства завода. В 
борьбе за экологию города Подольска тогда было 
принято решение отказаться от экологически 
вредного производства кабелей в резиновой изо-
ляции и добиться снятия их с производства. 

Советские времена были по многим моментам 
сложные для подобных решений. Но задача была 
выполнена, вред данного производства был дока-
зан, и на заводе началось перепрофилирование 
цеха. Комсомольцы взялись за это дело, почти год 
шел демонтаж старого оборудования, резали, сда-
вали на металлолом станки, работали по выходным 
дням, после работы оставались и в итоге за один 
год превратили цех в изюминку, а на привлечен-
ные средства опять «ударили» поездками, кон-
курсами и мероприятиями. В общем, жизнь была  
бурная. 

Затем я вновь вернулся в цех энергетиком, од-
новременно учась в политехническом институте, 
а потом меня назначили руководителем отдела 
сбыта, и в моем подчинении оказалось более 300 
человек. Профиль работы, напрямую не связанный 
с электричеством, но связанный с производством 
и реализацией проводов и кабелей. 25 лет я добро-
совестно работал на заводе «Подольсккабель». А в 
2005 году был вынужден уйти и принял предложе-
ние крупнейшего российского кабельного холдин-
га «Ункомтех» работать коммерческим директором 
«Кирсинского кабельного завода».

Благодаря накопленному опыту и огромному же-
ланию создать собственную компанию в 2006 году 
и основали Русскую кабельную компанию.  

Кабель-news: За довольно короткое время 
был сформирован профессиональный коллек-
тив, который постоянно добивается успехов. Вы 
гордитесь компанией?

С.В. Круглов: Безусловно, горжусь. В нашей ком-
пании работают профессионалы своего дела, ко-
торые понимают и разделяют политику компании. 
Мы в свое время приняли решение создавать от-
крытое акционерное общество, это говорит о том, 
что мы открыты для сотрудничества. Атмосфера 
доверия в компании способствует творческому и 

инициативному отношению к работе. А материаль-
ное благополучие сотрудников соизмеримо с их 
вкладом в успех компании.

Кабель-news: Что Вы можете назвать в качест-
ве стратегии РКК?

С.В. Круглов: Наша стратегия проста — мы стре-
мимся к развитию компании, лидирующему по-
ложению за счет грамотного ведения бизнеса, 
расширению номенклатуры предлагаемой про-
дукции, развитию региональной сети. Мы идем 
постепенно по намеченному пути, взвешенно и не 
спеша, ведь, как говорится, «если широко шагать, 
можно и штаны порвать». Одной из наших страте-
гических задач в свое время стояло внедрение в 
работу компании системы менеджмента качества, 
и мы привели свою работу в соответствии с требо-
ваниями стандарта ГОСТ Р ИСО 9001:2001.  Сегодня 
мы пытаемся развиваться и намерены вывести на 
рынок одно из своих «ноу-хау», новое изделие. Мы 
получили на него сертификаты, запустили реклам-
ную компанию. Уверен в том, что оно будет востре-
бовано и станет интересно покупателю.

Кабель-news: Приятно, когда разговариваешь 
с человеком, увлеченным своим делом. Вы ощу-
щаете себя счастливым человеком?

С.В. Круглов: Обязательно, я чувствую себя счаст- 
ливым человеком. Конечно, мои достижения не 
осуществились бы без поддержки моих родных 
и близких, друзей и коллег. Все то, чего добился, 
было создано трудом и упорством благодаря по-
лученным знаниям в разные годы жизни. Русская 
кабельная компания и в дальнейшем будет ставить 
задачу  успешно работать на рынке, развиваться  и 
нести людям добро! 

Кабель-news: Уважаемый Сергей Васильевич! 
Коллектив редакции журнала «КАБЕЛЬ-news» от 
всей души поздравляет Вас с прекрасным юби-
леем! Посвятив свою жизнь кабельной отрасли 
России, Вы создали одну из ведущих отраслевых 
отечественных компаний, которой по праву мо-
жете гордиться. 

Сотрудничество с Вашей компанией для журна-
ла «КАБЕЛЬ-news» является одним из приорите-
тов, тем более, что Ваши доброта и отзывчивость 
сочетается с глубоким профессионализмом. Же-
лаем Вам в будущем достичь еще больших высот 
в развитии собственного бизнеса, сделав Русскую 
кабельную компанию безоговорочным лидером 
российского кабельного рынка.


