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В России есть люди, к которым в полной мере 
применимы слова — преданность своему делу. 
Одним из них является президент ОАО «Севка-
бель-Холдинг» Геннадий Александрович Макаров, 
отдавший многие годы своей жизни развитию про-
изводства кабельной продукции в России и других 
странах. Его заповедь в работе — «иди к той цели, 
которую наметил», а кредо по жизни — «не обра-
щай внимание на негативные слова, что звучат в 
твой адрес».

Благодаря усилиям команды, которую собрал 
вокруг себя Геннадий Александрович, «Севкабель-
Холдинг» стал одним из лидеров кабельно-про-
водникового рынка России и стран СНГ. Компания 
в настоящее время объединяет девять кабельных 
заводов в России, на Украине и в Приднестровье, 
которые выпускают продукцию, обеспечивающую 
потребности стратегически важных отраслей про-
мышленности — энергетики, транспорта, оборон-
ной и других.

Геннадий Александрович Макаров родился 
16 июня 1945 года в городе Лодейное Поле Ленин-
градской области. В 1964 году окончил Ленинград-

ский механический техникум железнодорожного 
транспорта, работал на Невском машиностроитель-
ном заводе. В 1993 году защитил кандидатскую 
диссертацию в Ленинградском университете эконо-
мики и финансов им. А.А.Вознесенского, имеет сте-
пень кандидата экономических наук.

В июле 2000 года его избрали генеральным ди-
ректором ОАО «Севкабель», а с октября 2003 года 
— президентом ОАО «Севкабель-Холдинг». 

По словам самого Геннадия Александровича, Хол-
динг зиждется на трех китах — единой технической, 
сбытовой и финансовой политикой. Единая техни-
ческая политика проводится через специализацию 
производства, нацеливание предприятий на выпуск 
той продукции, которая необходима Холдингу для 
занятия ведущих позиций на рынке. Единая фи-
нансовая политика проводится через защиту пред-
приятиями своих бюджетов перед началом нового 
производственного года, после чего они получают 
финансирование. Все налоги предприятия платят в 
своих регионах. 

Существует единая маркетинговая и единая 
сбытовая политика. Но при этом региональное 
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предприятие не лишено права продавать продук-
цию, которая не востребована холдингом. Хол-
динг централизованно распределяет только ту 
продукцию, которая в больших объемах заказы-
вается прямыми потребителями. Заводу не воз-
браняется продавать изделия самостоятельно, 
но исходя из ценовой политики холдинга. Вот три 
кита, на которых основано существование холдин- 
га.

Без сомнения, душой «Севкабель-Холдинга» яв-
ляется сам Геннадий Александрович, осуществля-
ющий управление крупной компанией не просто 
талантливо, а с вдохновением. 

Он заражает своим оптимизмом, уверенностью 
в своей правоте, радует здоровым патриотизмом, 
поражает четким пониманием стоящих задач. Мака-
ров — настоящий гражданин России, положивший 
все силы на возрождение отрасли, на консолидацию 
предприятий, вложивший значительные финансо-
вые и интеллектуальные средства в приобретение 
и развитие того, что было утрачено Россией после 
распада СССР. 

Его усилия отмечены многочисленными награда-
ми. За выдающийся вклад в развитие российской 
промышленности в марте 2004 г. ОАО «Севкабель-
Холдинг» стало лауреатом главной всероссий-
ской премии «Российский Национальный Олимп» 
в номинации «Строительство. Транспорт. Связь», а 
Г.А. Макаров был награжден персональным орде-
ном «За честь и доблесть» за служение российскому 
народу. 

Во время проведения IV Конгресса историчес-
ких городов и регионов России Г.А. Макаров был 
награжден золотой медалью «За вклад в наследие 
народов России». Медаль является высшей формой 
поощрения за выдающиеся заслуги в деле спасения, 
сохранения и пропаганды историко-культурного 
наследия народов России.

В 2003 году в Государственном Кремлевском Двор-
це прошла торжественная церемония награждения 
первой сотни победителей Всероссийского конкур-
са «1000 лучших предприятий России». Благодаря 
деятельности Г.А. Макарова, в рейтинг первых ста 
предприятий вошел старейший кабельный завод 
России — ОАО «Севкабель».

Геннадий Александрович входит в Союз промыш-
ленников и предпринимателей (работодателей) 
Санкт-Петербурга, а с июня 2002 года является дей-
ствительным членом — академиком Санкт-Петер-
бургской инженерной академии.

В сентябре 2004 года Г.А. Макаров был награжден 
орденом «Слава России» за успехи в благотвори-

тельной и созидательной деятельности по возрож-
дению России. 

В начале 2005 г. он награжден званием «Почет-
ный машиностроитель». В апреле 2008 года указом 
Президента Российской Федерации В.В. Путина  
Г.А. Макаров был награжден медалью ордена «За 
заслуги перед Отечеством» 2 степени.

Но награды для Геннадия Александровича никог-
да не были главным итогом собственного труда. Он 
просто не может работать без полной самоотдачи, 
без самоотверженности, и этого же требует от своих 
сотрудников.

С уважением Геннадий Александрович относит-
ся к конкурентам и, без сомнения, за это уважаем 
ими. Все знают, что глава «Севкабель-Холдинга» не 
слушает злопыхателей и не останавливается перед 
трудностями, но всегда открыт для свежих идей и 
предложений по развитию производства. 

По его словам, конкуренция в предприниматель-
стве должна быть честной, и если кто-то предлага-
ет продукцию высокого качества по более низкой 
цене — это причина задуматься над оптимизацией 
своего собственного производства.

Макаров Г.А. так и управляет своим Холдингом, 
следуя данному правилу — никогда не останавли-
ваться в модернизации производства, в обновлении 
фондов, в развитии новых направлений кабельного 
производства. 

Глава Холдинга думает о тех людях, что трудятся 
рядом с ним, плечом к плечу. Социальная полити-
ка «Севкабеля» впитала в себя лучшие российские 
традиции. На предприятиях компании созданы все 
условия для труда и отдыха. 

Еще один принцип Геннадия Александровича — 
необходимо постоянно повышать свой профессио-
нальный уровень. Ему не нравится то, что многими 
людьми движет неинформированность, невежест-
во, непрофессионализм.

Глубоко ошибаются те, кто считает, что глава 
«Севкабель-Холдинга» не читает интернет-фору-
мов, где обсуждаются проблемы кабельной отрас-
ли. Он в курсе всех последних новостей. Он знаком 
с широким спектром мнений, но всегда имеет свое. 
Он слушает других, но всегда прилагает усилия для 
того, чтобы в диалоге услышали и его и, услышав, 
поняли его. 

Редакция журнала от всей души желает Геннадию 
Александровичу здоровья, счастья и долгих лет  
жизни.
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